2



Юридический адрес: г. Печора, ул. Спортивная, д.48 Почтовый адрес: 169600, г. Печора, ул. Спортивная, д.48
ИНН 1105017412 КПП 110501001 ОКПО 
Тел.: 8(82142) 7-26-30 E-mail: zotnvr@mail.ru













ПОЛОЖЕНИЕ 
 ООО «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО РЕГИОНА»
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР».






























2022 год



	
	УТВЕЖДАЮ:

Директор ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона»

___________Т.В.Граматчикова
  «01» сентября 2022 год.






ПОЛОЖЕНИЕ 
 ООО «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО РЕГИОНА»
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр охраны труда Северо-Западного региона» - Образовательное подразделение «Учебный центр» создано на основании Устава, и для реализации раздела X Трудового Кодекса Российской Федерации (ФЗ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ); Постановления Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021 года N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
1.2. Полное наименование на русском языке - ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона». Сокращенное наименование – ООО «ЦОТ» - ОП «Учебный Центр».
[bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]1.3. Местом нахождения ООО «ЦОТ» - ОП «Учебный Центр» является: Республика Коми, город Печора, улица Спортивная, 48, учебный класс во встроенном нежилом помещении, находящимся в частной собственности (договор аренды  нежилого помещения, учебного класса от 11 января 2021 года), с пролонгацией, подлежащий оборудованию в соответствии образовательному процессу по охране труда.
  1.4. ОП «Учебный Центр» является по своей организационно-правовой форме негосударственным частным образовательным подразделением дополнительного профессионального образования ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона».
1.5. ОП «Учебный Центр» ООО «ЦОТ Северо-Западного региона» не является юридическим лицом. 
1.6. Учредителем ОП «Учебный Центр» является: общество с ограниченной ответственностью «Центр охраны труда Северо-Западного региона», 169600 г. Печора, 
ул. Спортивная, дом 48; ОГРН 1051100748885; ИНН 1105017412 / КПП 110501001; 
Расчетный счет юридического лица и реквизиты банка:
1. р/с 40702810528100000769 в Отделении №8617 Сбербанк России, г. Сыктывкар, к/с 30101810400000000640, БИК 048702640 
1.7. ОП «Учебный Центр» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией, Законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона» и настоящим положением.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.
2.1. ОП «Учебный Центр», как образовательное подразделение дополнительного
Профессионального образования ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона»,
создается в целях повышения профессиональных знаний по охране труда работников,
руководителей и специалистов.
2.2. ОП «Учебный Центр» ставит перед собой следующие цели и задачи:
2.2.1. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций для обеспечения квалификации и компетентности персонала, в соответствии с п.5.3. ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования»
 в свете выполнения положений указанного стандарта.
2.2.2. Оказание методической, консультационной и информационной помощи юридическим и физическим лицам по вопросам охраны труда.
2.2.4. Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
2.2.5. Распространение передового опыта по улучшению условий охраны труда.
2.3. Для достижений намеченных целей и решения указанных задач ОП «Учебный Центр» осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Содействие в организационно-методическом обеспечении по вопросам охраны труда государственным органам, органам местного самоуправления, организациям вне зависимости от форм собственности, сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности.
2.3.2. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов по охране труда организаций всех форм собственности, а также физических лиц, сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов о повышении квалификации в области охраны труда.
2.3.3. Оказание методической, консультативной и информационной помощи, в том числе юридической, службам охраны труда организаций различных организационно-правовых форм с целью улучшения условий труда и повышения его безопасности.
2.3.4. Обеспечение организаций по их заявкам справочной и методической литературой по вопросам охраны труда.
2.3.5. Проведение лекций, тематических семинаров, конференций, круглых столов по вопросам охраны труда, вебинаров.
2.3.6. Участие в разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охране труда для организаций всех форм собственности разработка для них по заявкам, планов обучения, методик вводного и других видов инструктажей по охране труда по профессиям и отдельным видам работ. 
2.3.7.Оказание при необходимости помощи профсоюзным организациям в осуществлении общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.
3.1. ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона» прошел лицензирование в порядке, установленном в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством образования и молодежной политики Республики Коми от 07.07.2016 года, Серия 11Л01 № 0001646, со сроком действия бессрочно, регистрационный № 1307-П. Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, выдано Минздравсоцразвития России, регистрационный № 1307 от 24.02.2011 г.
3.2. Обучение ведется на русском языке. 
3.3. Прием обучающихся в ОП «Учебный Центр» осуществляется по направлениям руководителей предприятий, организаций и учреждений, на договорной основе обращений юридических и физических лиц. 
3.4. При приеме заявлений от поступающих на обучение в ОП «Учебный Центр», исполнительный директор или лицо им уполномоченное обязаны ознакомить обучающихся с условиями обучения. 
3.5. Величина и структура приема на обучение в ОП «Учебный Центр» определяется директором ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона». Количество обучающихся в одной группе зависит от специфики программ и технических возможностей ОП «Учебный Центр». 
3.6. Занятия в ОП «Учебный Центр» проводятся в форме семинаров повышения квалификации с отрывом от производства и других видов обучения на основе учебных программ, разработанных на основании примерных программ обучения по безопасности труда. Продолжительность учебного часа – 45 минут. Обучение организовано по учебным планам и расписаниям, исходя из специфики каждой специализации и возможностей ОП «Учебный Центр».
3.7. Обучающийся может быть отчислен в случаях нанесения им ущерба учебно-материальной базе ОП «Учебный Центр» и систематического непосещения занятий. В этом случае ОП «Учебный Центр» ставит в известность об отчислении руководителя организации, направившего последнего на обучение.
3.8. В ходе обучения оценка знаний обучающихся осуществляется путем проведения текущего контроля знаний и итоговой аттестацией, которая проводится создаваемой комиссией, состав которой утверждается директором ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона». Комиссия по итогам проверки оформляет специальный протокол с выдачей обучающимся документов установленного образца.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
4.1. Обучающимися в ОП «Учебный Центр» являются лица, зачисленные на обучение приказом исполнительного директора. 
4.2. Права и обязанности обучающихся в ОП «Учебный Центр» определяются законодательством Российской Федерации и Республики Коми и Правилами поведения для обучающихся в ООО «ЦОТ». 
4.3. Обучающиеся имеют право на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений.
4.4. Обучающиеся имеют право на:
4.4.1. использование имеющейся в ОП «Учебный Центр» нормативной, инструктивной, учебной и методической документации, информационного фонда;
4.4.2. принятие участия в конференциях и семинарах, проводимых ОП «Учебный Центр» вне программы;
4.4.3. обжалование приказов и распоряжений администрации ОП «Учебный Центр» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
4.5. Обучающиеся обязаны посещать все занятия предлагаемой программы.
4.6. К педагогической деятельности в ОП «Учебный Центр» допускаются лица, имеющие высшее профессиональное и среднее специальное профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
4.7. Учебный процесс в ОП «Учебный Центр» осуществляют специалисты и руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители федеральных и республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления на условиях почасовой оплаты труда в порядке, на договорной основе. 
4.8. Работники ОП «Учебный Центр» имеют право:
 - повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств ОП «Учебный Центр»;
- пользоваться в установленном порядке информационными и методическими фондами;
 - получать оплату труда в соответствии с заключенными договорами и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
 - самостоятельно выбирать средства и методы обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса; - обжаловать приказы и распоряжения администрации ОП «Учебный Центр» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 




V. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ.

5.1. Управление ОП «Учебный Центр» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, настоящим положением и Уставом ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона».  
5.2. Непосредственное управление ОП «Учебный Центр» осуществляет исполнительный директор ОП «Учебный Центр», назначенный приказом директора ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона».
5.3. Исполнительный директор ОП «Учебный Центр» осуществляет свою деятельность от имени ОП «Учебный Центр» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми по доверенности, выданной директором ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона».  
5.4. Исполнительный директор ОП «Учебный Центр»:
· обеспечивает функционирование ОП «Учебный Центр»;
· представляет ОП «Учебный Центр» в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;
· представляет отчет о деятельности ОП «Учебный Центр» учредителю;
· организует выполнение задач, возложенных на ОП «Учебный Центр», руководит и несет в рамках своей компетенции ответственность за организацию работы. 
· отвечает за подготовку и предоставление документов на утверждение их директором ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона»;
· имеет право подписи всех документов ОП «Учебный Центр»;
· осуществляет прием и отчисление слушателей ОП «Учебный Центр»;
· определяет правила внутреннего распорядка для обучающихся и работников;
· несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества ОП «Учебный Центр» в соответствии с его целями и задачами;
· издает приказы и дает указания в соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением и договором;
· обеспечивает выполнение планов деятельности ОП «Учебный Центр»;
· утверждает должностные инструкции;
· организует учебный процесс;
· решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности ОП «Учебный Центр»;
  
 5.5. Учредитель определяет организационно-правовую форму ОП «Учебный Центр», его цели, основные направления деятельности, порядок организации его деятельности, структуру хозяйственной деятельности. 

VI. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 6.1. Материальные средства образуются ОП «Учебный Центр» за счет предоставления
их учредителем. Он отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении материальных средств.
 6.2. ОП «Учебный Центр» имеет право:
6.2.1. Владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, определяемом учредителем.
6.2.2. Осуществлять в порядке, определяемом учредителем производственную и хозяйственную деятельность.
6.2.3. Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.
6.3. Образовательный процесс проводится на платной основе. Размер и форма оплаты определяется директором ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона».
6.4. ОП «Учебный Центр» обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях. Он имеет свои, штампы, бланки, эмблему и другие реквизиты.

VII. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА.
7.1. Решение о создании, реорганизации и ликвидации ОП «Учебный Центр» принимает его учредитель.
7.2.Создание ОП «Учебный Центр» для ведения образовательной деятельности осуществляется при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава, информационного обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОП «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР»
8.1. Федеральный Закон Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).
8.2. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
8.3. Федеральный Закон Российской Федерации от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ « О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
8.4. ГОСТ Р 12.0.230-2007 ««Системы управления охраной труда. Общие требования». 
8.5. ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»
8.6. Постановления Правительства Российской Федерации  от 24 декабря 2021 года N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
8.7. ГОСТ 12.0.004-2015 «ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА»
8.8. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации №153 от 21 июня 2003 года «Об утверждении примерных программ обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных»,  редакция от 12 февраля 2014 .
8.9. Устав ООО «Центр охраны труда Северо-Западного региона», зарегистрирован 26 сентября 2005 года (с изменениями от 19.12.2014 года).
8.10. Приказы (распоряжения), решения.
8.11. Договоры.
8.12. Правила внутреннего трудового распорядка.
8.13. Положение об экзаменационной комиссии.
8.14. Положение об организации проведения экзаменов.
8.15. Положение о педагогическом совете.
8.16. Положение о методическом кабинете.
8.17. Положение об оплате труда работников. 
8.18. Правила поведения для обучающихся в ООО «ЦОТ»
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